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Millete efendilik yoRtur. Hizmet vardir. Bu millete hizmet
eden onun efendisi olur.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, séonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ONSOZ

Kamu kurumu olmakla beraber verdigi hizmetler geregi 6zel tesebbiis gibi rekabet sartlarina
tabii olan 6gretmenevimizin minimum maliyet ile maksimum kar ve hizmeti gergeklestirmesi igin
kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler belirlemesi gerekir.

Stratejik planlama esasinda, kurumun bulundugu durum ile ulagmayi arzu ettigi nokta
arasindaki yolu tarif eder. Hangi hedefe, hangi araglarla ve ne sekilde ulasilacaginin saptanmasidir.
Katilimei bir yaklasim olup, Faaliyet sonunda hesap verilebilirlik esasina dayanir. Bu ¢ercevede
kurumumuz ¢agdas yonetim anlayisin1 muhafaza ederek en iyi hizmetleri, standartlara ve miisteri
memnuniyeti ilkesine uygun olarak vermeyi prensip haline getirmistir.

Her zaman geng bir ruh ve coskuyla calismak, yeni ve taze fikirler gelistirmek, ¢alismaktan
hoglanmak, calisma atmosferimizi stirekli giizellestirmek, uyumlu bir is akisi icerisinde siirekli
cabalamak, basiretli ve dinamik olmak stratejik planimizin temel ¢ergevesidir.

Planimiz miisteri beklentilerinin asilmasimi hedefleyen, katilmi ve takim ¢alismasini
destekleyen, tlim sistem ve siireclerinin iyilestirilmesine odaklanan bir yonetim anlayisini hedefler.

Yeni ve Oncii hizmet politikalar1 gelistiren, kurumun misyon ve vizyonuna olumlu katkilar
saglayacak hizmet ve faaliyetler ortaya koyan “Gelecegi kendi lehine yonlendiren” bir kurum olma
amacindayi1z.

) [smail TANRIVERDI
Ogretmenevi ve A.S.O Miidiirii
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Kurumumuzun Stratejik Planina, (2015-2019) Kurumumuzun toplant1 salonunda
Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekipleri ile ¢alisma ve yol haritast

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Kurum personelimiz igerisinden

“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Aralik ayinda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde
Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan

Ogeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmstir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip

Kurumun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Kurumun i¢ ve dig faaliyetleri kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili stratejik amaglar,
b. Kurum i¢ ve dis faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,



C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaclar.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, ntimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya c¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Diyadin Ogretmenevi ve Aksam
Sanat Okulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 dénemi stratejik planma son halini vermek iizere Ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerine elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve

onaya sunulmustur.



STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, kurumumuzun guglii ve zayif yonleri ile disg gevredeki
firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Diyadin ('-')Qretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
Midurlugunin 2015-2019 yillarina donuk stratejik amaclarini, hedeflerini ve

performans géstergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ismail TANRIVERDI KURUM MUDURU
2 Cemal AKSU DANISMA KURULU UYESI
3 Ali ERDOGAN DANISMA KURULU UYESI
4 Selim CETIN DANISMA KURULU UYESI
5 Stileyman KUSCU PERSONEL
STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | Medeni BIRGUL MUDUR YARDIMCISI
2 Cemal AKSU DANISMA KURULU UYESI
3 | Ali ERDOGAN DANISMA KURULU UYESI
4 | Selim CETIN DANISMA KURULU UYESI
5 Stileyman KUSCU PERSONEL




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
KURUMUN TARIHCESI VE YAPISI

Kurumun Yapisi Ve Tarihgesi

Ogretmenevimiz;
Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel ve moral ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki ve kiiltiirel

gelismelerini saglamak amaciyla 1989 yilindan itibaren faaliyete baglamistir.

M.E.B. Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli olarak onceleri miitevazi sartlarda
ve mekanlarda hizmete baslayan Ogretmenevimiz daha sonra Ogretmenlerimizin mesleki
dayanigmalar1 ile hizmet iginde ortaya c¢ikacak ihtiyaglarmin giderilmesi amaciyla bu
kurumlarla birlikte 6gretmenlerin gabalariyla daha da koklii bir yapiya kavusmustur.

Ogretmenevimiz 18 odada 31 yatak kapasiteli olup, oyun lokali, okuma salonu,
dinlenme ve oturma salonu, spor salonu ve idare odalariyla hizmet vermektedir.

Ozel Idare Miidiirliigiine ait binanm iki katinda faaliyet gdsteren kurumumuz iiyelerine
daha kaliteli standartlarda hizmet sunabilmek i¢in her yil yapilan rutin bakim-onarim isleri
disinda asagida belirtilen tadilat ve alimlar yapilmistir.

Bu tadilat ve alimlar:

e Kalorifer kazaninin tamirat ve bakimi yapilarak faal hale getirildi.

e Lokal ve dinlenme salonunun mevcut ahsap pencereleri pvc ile degistirildi.

e @Giivenlik icin banyo boliimii gazli sofbenler iptal edilerek ii¢ adet termosifon alimi
yapildi.

e Ogretmenevimizin her odasina LCD televizyon alindi.

e Ogretmenevimizin her odasina mini buzdolabi alind

e Mevcut uydular kaldirilarak merkezi uydu sistemi kuruldu.

e Elektrik tesisati elden gecirilmistir.



Ogretmenevimiz idari hizmetler kadrosunda 1 Miidiir 1 Miidiir Yardimcis1 ile hizmet
vermektedir

Ogretmenevi Girisi

Ogretmenevi Logo




Toplant1 Salonu




Cay bahgesi

Lokal Girisi



B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALIZI

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri iin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanli§ Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi

OO B WIN|F

Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller

7 61. Hiktmet Eylem Plani
8 Milli Eg itim Bakanllgl Stratejik Plani
9 il Milli Egitim Miidiirligu Stratejik Plani
10 2013/26 No’lu Genelge
Diger Kaynaklar
PERSONEL YAPISI
SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 1 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 1
TOPLAM 2 .
SIRA NO Gorevi E T
1 MEMUR - -
2 HIiZMETLI - -
3 SiIGORTALI PERSONEL 1 1
4 GECICI PERSONEL - -
TOPLAM 1 1




KURUMUN ORGUT YAPISI

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

DANISMA KURULU

CALISANLAR




KURUMUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
1500 M2 I 600M2 I 300 M2
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Miidiir odasi 1
2 Miidiir yardimcisi odasi 1
3 Hizmetliler odasi
4 Depo 1
5 Diger 2
6 Arsiv 1
Kurulusun Teknolojik Altyapisi
Donanim Tiirii Mevcut Ihtiyag¢
Bilgisayar 1 1
Projeksiyon - 1
Faks 1 -
Tarayici 1 -
Fotokopi makinesi 1 -
Diziistii bilgisayar - 2
Lazer yazici 2 -




MALI DURUM

OGRETMENEVI HESABI

GELIRLER

TUTARI GIDERLER TUTARI
2012 YILI GELIRLERI 96.904.-TL {2012 YILI GIDERLERI 90.202.-TL
2013 YILI GELIRLERI 94.807.- TL || 2013 YILI GIDERLERI 92.237.-TL
2014 YILI GELiRLERIi 106.315.- TL 2014 YILI GIDERLERI 95.656.- TL




C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Kurum Miidiirii Milli Egitim Bakanlig:
Miidiir Yardimcisi Valilik

Sozlesmeli Personel Kaymakamlik

Danisma Kurulu iiyeleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Yerel Yonetimler

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI




D) GZFT (SWOT) ANALIZI

KURUM ICI ANALIZ

Gugclii YOonler

1-Miidiirliigiimiizde hizmet alan
herkese, sevgi ve hosgorii ile
yaklasiimasi.

2-Seffaf, paylasimci ve degisime acik
liderlik anlayisinin hayata gecirilmis
olmasi.

3-Her insan saygindir ve saygi
gormeye layiktir’” anlayisi hizmet
ederiz.

4-Demokrasi anlayisinin egemen
olusu.

5-Bilisim teknolojilerin etkili
kullanilmasi.

6-Kurum icinde hizmet ici egitime
onem verilmesi.

7-Muhasebe islemlerinin en ince
ayrintisina kadar yapilmasi ve mali
dengenin saglanmis olmasi.
8-Biitiin oneri ve elestirilere acik
olma ve bunlarin dikkate alinmasi
9-Yaptig: hizmetler karsiliginda gelir

saglamasi

Zayif Yonler

1-Hizmet personelinin eksikligi
2-Hizmet binasinin kuruma ait
olmamasi

3-Calisan personelin gecici olmasi
4-Banyo ve wc lerin ortak kullanim
alaninda olmasiu.

5-Oda ve yatak sayisinin yetersiz
olmasi

6-Genel biitceden pay almamasi ve
biitiin giderlerin kendi biitgesinde
karsilanmasi




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

1-Hizmet kalitesi en 6nemli
artimizdir.
2-Hizmet kalitemiz herkesce kabul
edilmektedir.
3-Ogretmenevimiz miisterilerimiz ve
idari amirlerimiz tarafindan siirekli
denetlenmektedir.
4-Hesaplar en ince ayrintisina kadar
tutulmakta ve mali dengeler
saglanmaktadir.
5-Kar oranimiz giin gectikce artmakta
ve ona gore yeni hizmetler
sunulmaktadir.
6-Bagh bulundugumuz ve
iliskilerimizin oldugu tiim kurumlarla,
kisilerle saghkh iliskilerimiz
surmektedir.
7-1s banisin, iletisimini ve biitiinligii
saglamis olmamiz, kurumumuz
gelecegi acisinda cok 6nemli bir

firsattir.

Tehditler

1-Genel biitceden higbir destek
almamamiz.

2-Yaptigi hizmetlerin niteligi
geregi 6zel sektorle rekabette
olmasi.

3-Yerlesim yerinin konumu itibari
ile fazla hareketli olmamasi.
4-Tatil donemlerinde fazla
miisterinin olmamasi.

5-Kurum sosyal tesis oldugundan
fiyatlar konusunda piyasayla
rekabet etmemesi.

6-Farkh ve daha giizel ve tercih
edilen olmak igin siirekli cgaismak
ve kendimizi gelistirmek zorunda
olmamiz.




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

o)

9

MiSYONUMUZ

Basta ogretmenlerimiz olmak uzere, Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra
teskilati personellerinin, birbirleri ile kaynagsmasini ve dayanisma iginde
olmalarini, sosyal ve moral ihtiyaglarinin giderilmesi, mesleki ve kultiirel
gelismelerini, hizmet icinde ortaya ¢ikan egitim ve barinma ihtiyaglarinin
giderilmesini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

o

)

VizyONUMUZ

Ulkemizin bu cennet késesinde, giiven ve diiriistliigii ilke edinerek
guler yiizlii, hosgoriilu, sevgi ve saygi temelinde dayali, kaliteli hizmet
verebilmektedir. Verdigimiz tum hizmetlerde Turkiye de 6rnek
ogretmen evleri arasina girebilmektir.




FEEFE R R

ILKELERIMiIZ/DEGERLERIMiZ

Kurum galisanlarinin benimsemis oldugu tutum ve davranislardir
Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik

Calisan1 6n plana ¢ikarma
Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Planlamaci yaklagim

Karar almada seffaflik

Esitlik-Adalet- Giivenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Var Olan Degerleri Koruma ve Geligtirme

Liyakat Esaslarin1 Dikkate Alma

Stirekli Gelisim-Degisim

Insan Haklarma Baglilik

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilime1, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donaniml1 olmak,
AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak temel degerlerimizi olusturmaktadir

Acik ve diiriist iletisim



STRATEJIK TEMALAR, AMAGCLAR, HEDEFLER,

FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC-1
1-Otel binamizin goriiniimiinii degistirmek, hizmet kalitesini
artirmak

Stratejik Hedef 1

1-Otel binamiz1 giizellestirmek

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018

2019

Oda zeminlerinin parke yapilmasi

Banyo ve tuvaletlerin tadilati X X

Binanin i¢ ve disini boyatmak

Stratejiler
Stratejik Hedef 2

1-Uyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak.

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018

2019

Odalarin aydinlatma armatirlerini
degistirmek

Katlarin merdiven ve antrelerini
glzellestirmek

Lokalin koltuk ve sehpalarini
degistirmek

Guneslik ve perdeleri degistirmek

Stratejiler
Stratejik Hedef 3

1-Yazlik cay bahgesini daha glizel ve kullanigl hale getirmek.

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018

2019

Yazlik ¢cay bahgesini glizellestirmek

Bahgeye yeni masa ve sendeliye
almak.




MALIYETLENDIiRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
STRATEJIK
- HEDEF | 2015(TL) 2016(TL) 2017 (TL) 2018 (TL) 2019 (TL)

Uyelerimize daha 2.000 TL | 1.000 TL
kaliteli hizmet | 1.000 TL
sunmak.

. 5.000 TL | 3.000 TL 4.000 TL
TOPLAM MALIYET 4.000TL

KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR
2015 (TL) 2016 (TL) 2017 (TL) 2018 (TL) 2019 (TL)
85.000,-
Konaklama Geliri | 70.000-, 80.000,- 80.000,- 80.000,-
Kira Geliri -- -- -- - N
85.000,-
Toplam 70.000-, 80.000,- 80.000,- 80.000,-




BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor duzenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
¢alisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.




IMZA SiIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1. ismail TANRIVERDI OKUL MUDURU
2. Medeni BIRGUL MUDUR YARDIMCISI
3. Cemal AKSU DANISMA KURULU UYE
4. Ali ERDOGAN DANISMA KURULU UYE
5. Selim CETIN DANISMA KURULU UYE
6. Siileyman KUSCU PERSONEL




